MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE

ET DE LA MODERNISATION DE L'ADMINISTRATION Union-Discipline-Travail
cABINET
LE DIRECTEUR DE CABINET abidian, e 09 0CT 2026
-~ 8 4) /MFPMA/CAB-01
APPEL A CANDIDATURE

Le Ministere de la Fonction Publique et de la Modernisation de I’Administration lance un appel a

:andida)ture pour le poste de Directeur de la Formation et du Renforcement des Capacités
DFRC).

Profil recherché :

o Etre un fonctionnaire de grade A4 au moins ;

* Justifier d'une expérience professionnelle d’au moins dix (10) ans ;

* Avoir occupé au moins un poste de Sous-Directeur d'Administration centrale ;
* Avoir un dipldme en Management des organisations ;

* Avoir une expérience dans le domaine de la formation.

Missions principales :

Sous l'autorité du Directeur Général de la Fonction Publique, le Directeur de la Formatlon et du
Renforcement des Capacités est chargé :

d'identifier les besoins en formation de I'Administration Publique ;

d‘élaborer, d‘assurer la mise en ceuvre et le suivi du Plan National de Formation des
fonctionnaires et agents de |'Etat ;

d‘assurer le renforcement des capacités des fonctionnaires et agents de I'Etat ;

d‘assurer la formation des fonctionnaires stagiaires ;

de mettre en formation et de suivre les éléves-fonctionnaires et les fonctionnaires-éleves
en Cote d'Ivoire et a I'étranger.

Dossier de candidature

Les candidats intéressés sont invités a fournir un dossier comprenant :

e un curriculum vitae (CV) détaillé et actuahse, avec photo ;

e une lettre de motivation adressée & Madame le Ministre d'Etat, Ministre de Ia Fonction
Publique et de la Modernisation de I’Administration ;
une copie du dernier acte de promotion ou de nomination dans I'emploi ;
une copie de I'acte de nomination dans la fonction occupée.

Dépot des candidatures

Les dossiers de candidature sont recus du lundi 12 au mercredi 21 octobre 2026, a I'adresse
suivante : dajc@fonctionpublique.gouv.ci
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