KKIM/KTN ) REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIRE
MINISTERE D’ETAT, Union-Discipline-Travail

MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE
ET DE LA MODERNISATION DE L’ADMINISTRATION

LE DIRECTEUR DE CABINET F—
Abidjan, le 1 7 UC? ?ﬁ?ﬁ

:0 &2 ‘E 3 ;sfMEMFPMA/DGFP/DFRC
COMMUNIQUE

L'organisation de la Coopération Islamique (OCI) lance un avis de vacance pour
les postes suivants :

> Directeur des Affaires Humanitaires, Grade D1, Catégorie principale,
au Département des Affaires Humanitaires du Secrétariat Général de I'OCI,
a Djeddah, au Royaume d‘Arabie Saoudite, au plus tard le 29 octobre
2024 ;

> Directeur du Protocole et des Relations Publiques, Grade D1, au sein
du Département du Protocole et des Relations Internationales & I'OCI, 3
Djeddah, en Arabie Saoudite, au plus tard le 20 octobre 2024.

Le candidat doit étre titulaire d’'un Dipléme Universitaire du niveau du Master
dans le domaine des Etudes Humanitaires ou dans une discipline étroitement
apparentée et étre ressortissant musulman de I'un des Etats membres de I'OCI.
En outre, il doit étre 4gé de moins de cinquante-six (56) ans et parler
couramment au moins deux (2) des trois (3) langues officielles de I'OCI a savoir
I'arabe, l'anglais et le frangais avec la présentation d'une preuve (certificat
d'aptitude) pour la maitrise de deux langues. Seuls les candidats présélectionnés
seront contactés.

Les autres criteres de sélection et les conditions a remplir sont joints au présent
communiqué.

Les fonctionnaires désireux de faire acte de candidature, sont invités
transmettre leur curriculum vitae et a soumettre leurs dossiers de candidatures,
I'adresse électronique suivante : https:/ /vacag‘%@gic-oci.org

Q- -

Piece Jointe :
-avis de vacance

MINISTERE D’ETAT, MINISTERE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE LA MODERNISATION DE L’ADMINISTRATION
DIRECTION GENERALE DE LA FONCTION PUBLIQUE - DIRECTION DE LA FORMATION ET DU RENFORCEMENT DES CAPACITES
Bd ANGOULVANT — TEL : 27 20.25.90.13
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ORGANISATION OF ISLAMIC COOPERATION
d GENERAL SECRETARIAT

ORGAN!SATION DE COOPERATION ISLAMIQUE
SECRETRRIAT GENERAL

saldla LMt

ANNONCE DE POSTE VACANT
ORGANISATION DE COOPERATION ISLAMIQUE (OCI)

Secrétariat Général (Djeddah - Arabie Saoudite)

[INTITULE DU POSTE {Dirccteur de département

DEPART EMENT '|Protocole et Relations inteméti(males
LIEU ' . )
D’AFFECTATION |Jeddah (Arabie Saoudite)

[CATEGORIE/GRADE |Catégorie principale (D1) e |
[Salaire de base 4600 § US et autres indemnités et avantages stipulés
|dans le Réglement du personnel de 'OCIL.

[PATELIMITE {20 Octobre 2024

IREMUNERATION

Le directeur du département du Protocole et des Relations internationales dirige I°équipe
responsable des questions d’ordre protocolaire, des contacts avec les autorités compétentes et des
priviiéges, immunités et relations publiques de I’OCI.

'DESCRIPTIF DU POSTE

« Superviser les questions d’ordre protocolaire lides an Secrétaire Général:
» Arranger l_es rendez-vous du Secrétaire général, que ce soit au Secrétariat Général ou lors
_ de ses déplacements ;

+ Organiser et participer aux programmes de voyage et apporter conseil au Secrétaire
Général sur les questions protocolaires lors de ses voyages ;

o S’occupér- des questions protocolaires et gérer les contacts concernant les priviléges et
immunités de I’OCI, en établissant des contacts avec le pays héte conformément a I’accord
sur les priviléges et immunités ;

« Assurer la liaison avec les parties externes (par exemple, les Ministéres des Affaires

: Etfangéres, les Ambassades et les Consulats des Ftats membres) au sujet des autorisations
procédurales et du respect des lois ;

« Coordonner les efforts avec les Etats membres et non-membres en vue de faciliter le voyage

des fonctionnaires de 1’OCI pour des conférences, réunions ou visites officielles ;
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Superviser et encadrer le travail de son personnel dans 1'exécution des taches et des
responsabilités ;

Recevoir les invités de I'OC] représentant des IEtats membres ou non membres :

Préparer des rapports, sur demande, concernant toute réunion ou visite :

S’acquitter de toute autre tiche qui lui est assignée par le Secrétaire Général ;

Arranger la liste des orateurs et autres questions connexes durant les conférences de I"OCI,

que ce soit le Sommet, le CMAE ou les réunions ministérielles scctorielles.

COMPETENCES ET APTITUDES

Excellent leadership. aptitude avérée en termes de planification et dorganisation ;

Solides compétences de communication avec des personnes de cultures et d attitudes
différentes ;

Dévouement, efficacité, intégrit¢ professionnelle ¢t personnellc ;

Sens ¢leve de la responsabilité et engagement envers I’OCI et ses objectifs et programmes ;
Aptitude a mener son travail de maniére efficace et efficiente tout en restant disponible &
voyager a tout moment et a n’importe quelle ville du pays hote ou 4 tout autre Etat membre
pour participer & toute mission exigée ;

Capacité de s'intégrer Idans un  environnement international, multilinguistique et
multiculturel ; |

Aptitude & travailler de maniére organisée et méthodique avec d’excellentes compétences
de rédaction de rapports et doté d’une rapidité de prise de notes ct de saisic

Compétences avérées en termes d’utilisation ¢t d’exploitation de logiciels, y compris
Microsoft Windows ct Office et d’applications de traitement de texte

annaissancc d’Internet et des outils de recherche sur le Web, de la terminologic ct de la
compilation lexicale, des bases de données linguistiques et des dictionnaires ¢lectroniques

Connaissance approfondic des technologies de P’information ¢t de la communication
(TIC): utilisation qualifié= et connaissance du matéricl d*interprétation de conférence, des
ordinateurs et des machines de bureau modernes, etc.



PROFIL ACADEMIQUE

Etre titulaire de préférence d’une licence en Relations publiques / en communication de masse, en
Administration des Affaires, en Etudes internationales, ou dans toute autre filiére pertinente.

Un Master ou un Doctorant serait considéré comme un atout supplémentaire.

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Au moins 12 années d’expérience progressivement acquise dans le domaine du protocole et des
relations publiques ou dans une desdites études connexes, de préférence au sein des services des
affaires étrangéres de I’un des Etats membres ou dans des organisations intergouvernementales.

LANGUES

Maitrise des trois langues ofﬁmcllc,s de’l’ OCI a savoir 1 Arabc I’Anglais et le Frangais, avec
présentation d’une preuve (ccrtlﬁcat de compétence) qui atteste de la maitrise de chacune des trois
langues. X %

EXIGENCES GENER ALES

1

L%

g

. Etre musulman et ressomssant .de [un des; Etat‘; membres de P OCI

« FEtre 4gé de moins de cingu wtc six (56) ans. '

o FEtre indemne de.maladies et d’infirmités susccp’nblca dentraver Pexercice de ses
fonctions. N

« Ftre soit dcsxgnc(c) par son Etat‘ -s0it son Etat ne- devmut pas avoir d’objection a sa
candidature. I doit soumettre une attesfation de non objectlon émise par les autorités
gouvernementales compétentes de son pays d’ongmc qui lui sera demandée en cas de sa

sélection finale audit poste.

CONDITIONS GENERALES

« Le CV doit inclure les informations personnelles essentielles, telles que la date de
naissance, le pays de résidence, 1’état matrimonial, le nombre d’enfants, etc.

« Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

« Les demandes devant parvenir aprés la date butoir ne seront pas acceptées.

COMMENT POSTULER

Le candidat doit mentionner le titre du poste pour lequel il postule dans le sujet de I’email avec en
piéces jointes la lettre de candidature et le CV, et les envoyer a ’adresse électronique suivante :
vacancy(@oic-ocl.org

P.0. Box 178, Jeddah 21411, Kingdom of SaudiArabia Tel.: +966 12 651 5222 Fax: +966 12 651 2288 #
WWW.oic-oci. org (p
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Superviser ¢t encadrer le travail de son personnel dans I'exécution des tdches et des
responsabilités ;

Recevoir les invités de I'OCI représentant des Etats membres ou non membres ;

Préparer des rapports, sur demande. concernant toute réunion ou visite ;

S"acquitter de toute autre tache qui lui est assignée par le Secrétaire Général ;

Arranger la liste des orateurs ct autres questions connexes durant les conférences de I'OCI,

que ce soit le Sommet. le CMAL ou les réunions ministérielles scctorielles.

COMPETENCES ET APTITUDES

]

Excellent leadership. aptitude avérée en termes de planification et d’organisation ;

Solides compétences de communication avec des personnes de cultures et d’attitudes
différentes ;

Dévouement, efficacité, intégrité professionnellc ¢t personnelle ;

Sens €levé de la responsabilité et engagement envers I’OCI et ses objectifs el programmes ;
Aptitude & mener son travail de maniére efficace et efficiente tout en restant disponible a
voyager a tout moment et a n’importe quelle ville du pays hote ou a tout autre Etat membre
pour participer a toute mission exigée ;

Capacité de s'intégrer Idans un  environnementi international, muliilinguistique ¢t
multiculturel ; |

Aptitude a travailler de maniére organisée et méthodique avec d’excellentes compétences
de rédaction de rapports et doté d’une rapidité de prise de notes et de saisic

Compétences avérées en termes d’utilisation et d’exploitation de logiciels, y compris
Microsoft Windows et Office et d’applications de traitement de texte

Connaissance d’Internet ct des outils de recherche sur le Web, de la terminologic et de la
compilation lexicale, des bases de données linguistiques ¢t des dictionnaires électroniques

Connaissance approfondic des technologies de I’information et de la communication
(TIC): utilisation qualifiés et connaissance du matéricl d’interprétation de conférence, des
ordinateurs et des machines de burean modernes, cic.



